
L’EnŔeprise instaőe un système d’informaœon
Celui-ci donne řuŘ saœsfacœon au début mais se dégrade rapidement 

Chacun des capŘurs foncœonne correcŘment. 
L’informaœon parvient au « Decision CenŘr », 
où eőe est Ŕaitée, pour la plus grande 

saœsfacœon des dirigeants.

Puis, 10 capŘurs Ŕansmeŕent de 
fausses informaœons.

Le « Decision CenŘr » devient Řrne.

Le nombre de capŘurs Ŕansmeŕant des 
informaœons correcŘs devient insuffisant. 
Le « Decision CenŘr » disparaît, ainsi que 
les dirigeants et l’enŔeprise eőe-même.

Progressivement, 5 capŘurs řmbent 
en panne ; on les voit s’éŘindre et ils 

ne Ŕansmeŕent plus rien.
Le « Decision CenŘr » briőe moins.


