L’ Entreprise installe un systéme cf’informau’on

Celui-ci donne toute satisfaction au début mais se cfégmd’e myic(ement

Chacun des capteurs fonctionne correctement. Progressivement, 5 capteurs tombent

L'information parvient au « Decision Center », en panne ; on les voit s'éteindre et ils
ot elle est traitée, pour la plus grande ne transmettent plus rien.

satisfaction des dirigeants. Le « Decision Center » brille moins.

Puis, 10 capteurs transmettent de Le nombre de capteurs transmettant des
fausses informations. informations correctes devient insuffisant.
Le « Decision Center » devient terne. Le « Decision Center » c(isyamit, ainsi que

les d'irigeants et [’entre})rise elle-méme.



